
City of Emeryville 爱莫利维尔市最新劳
工法例：

2017年7月1号起生效
由爱莫利维尔市执行，并由爱莫利维尔地方法规5-37制

定。 2015年7月修订

最低工资
EMC 5-37.02

带薪病假
EMC 5-37.03

大型企业
(56位或以上雇员) 

最低时薪:

$15.20
小型企业

(55位或以上雇员) 
最低时薪:

$14.00

大型企业
(56位或以上雇员)

每年员工应至少享有的带薪病假时数*:

72 个钟头
小型企业

(55位或以上雇员)
每年员工应至少享有的带薪病假时数*:

48 个钟头
雇员如遇到下列任何一项情况，可向市政府投诉： 

没有收到最低工资

*累积时数的方法可能有所不同

没有收到有薪病假 (PSL) 
时数或使用 PSL 指定人士

通知书
遭受报复

索取更多资料：
minwage@emeryville.org   (510) 596-4316




